Zarzadzenie wewnetrzne Nr%ZOlS
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Bialymstoku
2 dnia(Bwrzesnia 2015 1.

w sprawie sposobu przeprowadzania naboru na wolne stanowiska pracy
w Regionalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska w Bialymstoku.

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. ¢ i ust.10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111 i 1199 oraz z 2015 r., poz. 211) zarzadza si¢ co
nastepuje:

§ 1. Nabér na wolne stanowiska pracy w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
w Biatymstoku zwanej dalej urzedem, przeprowadzany jest zgodnie z wymogami okreslonymi
w ustawie o sfuzbie cywilnej z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111, z pézn. zm.).

§ 2. Informacje o wolnych stanowiskach pracy w urzedzie oraz wynikach naboru publikowane
sa w Biuletynie Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Biuletynie urzgdu oraz zamieszczane sa na
tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu (obok sekretariatu).

§ 3.1. Dokumenty aplikacyjne ztozone na wolne stanowisko pracy, ktére spelniajg wymagania
niezbedne oraz formalne zamieszczone w ogloszeniu biora udzial w kolejnym II etapie procedury
naboru. Analiza ztozonych dokumentéw dokonywana jest przez stanowisko ds. kadr i szkolenia.
Wykaz kandydatéw zatwierdzany jest przez komisje powotang w celu przeprowadzenia naboru.

2. Skfad komisji ustala Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Biatymstoku, zwany dalej
Regionalnym Dyrektorem, kazdorazowo po ogloszeniu naboru, sposréd pracownikéw (naczelnikow)
wydzialéw, do ktérego przeprowadzany jest nabor i pracownikéw Wydziatu Organizacyjno —
Finansowego (obstuga komisji).

3. 1l etapem naboru jest test wiedzy jednokrotnego wyboru. Test jest kodowany, zas jego
rozkodowanie nastgpuje po ostatecznym zliczeniu wszystkich punktéw. Warunkiem zaliczenia testu
wiedzy i dopuszczenia do nastgpnego III etapu naboru — testu kompetencyjnego i rozmowy
kwalifikacyjnej z komisja jest uzyskanie wymagane;j liczby punktéw (50% + 1 pkt). Zapraszanych jest
5 kandydatéw spelniajagcych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe, ktérzy uzyskali najwigksza liczbg punktéw w II etapie naboru. Dopuszcza si¢
mozliwoé¢ zaproszenia do I11 etapu naboru wigkszej liczby kandydatéw w przypadku uzyskania przez
nich réwnej liczby punktéw. W przypadku gdy II etap naboru zaliczylo mniej niz 5 kandydatéw,
zaprasza si¢ wszystkie te osoby. W razie nie uzyskania przez zadnego z kandydatéw co najmniej
50% + 1 pkt procedure uznaje si¢ za nierozstrzygnieta.

§ 4.1. Test kompetencyjny polega na wskazaniu konkretnej wartosci wyboru i pozwala komisji
oceni¢ czy posiadane przez kandydata kompetencje sa zbiezne z kompetencjami przypisanymi do
danego stanowiska w modelu kompetencyjnym obowiazujacym w urzedzie, na ktore przeprowadzany
jest nabdr.

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane sa wymagania niezbedne i dodatkowe zawarte w
ogloszeniu o wolnym stanowisku pracy, a nie oceniane podczas poprzednich etapéw naboru. Wszyscy
kandydaci odpowiadaja na jednakowe pytania, ustalone przez cztonkow komisji.

2. Kazde z kryteriéw punktowane jest w skali od 1 do 5 punkt6éw, ktérych suma stanowi wynik
rozmowy kwalifikacyjnej.

3. W toku naboru komisja, o ktérej mowa w § 3 ust. 2, wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatéw, ktérych przedstawia Regionalnemu Dyrektorowi celem zatrudnienia wybranego
kandydata, z zastrzezeniem § 5.



§ 5. Jezeli w gronie osob, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 znajduje si¢ osoba niepelnosprawna,
ktéra wraz z dokumentami aplikacyjnymi zlozyla kopie dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢ oraz jezeli wskaznik zatrudnienia w urzedzie oséb niepemosprawnych,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy
niz 6%, pierwszenstwo zatrudnienia przystuguje osobie niepetnosprawne;.

§ 6.1. Po przeprowadzonym naborze Regionalny Dyrektor niezwlocznie upowszechnia
informacj¢ o wyniku naboru wraz z podaniem nazwy i adresu urzedu, okresleniem stanowiska pracy,
imienia i nazwiska wybranego kandydata oraz jego miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 publikowana jest w biuletynie urzedu, Biuletynie Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow oraz zamieszczana na okres 30 dni na tablicy informacyjnej w siedzibie
urzedu (obok sekretariatu).

§ 7. Zarzadzenie obowiazuje od dnia podpisania.'

: Niniejsze zarzadzenie wewngtrzne bylo poprzedzone zarzadzeniem Nr 31/2012 Regionalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska w Biatymstoku z dnia 30 listopada 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania naboru na
wolne stanowiska pracy w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Biatymstoku, ktére traci moc z dniem
wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.



