gtowny specjalista ds. ocen oddziatywania na srodowisko przedsiewzie¢ w Wydziale Ocen
Oddziatywania na Srodowisko

2018-01-16

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

20776

16 stycznia 2018 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Biatymstoku poszukuje kandydatéw na stanowisko gtéwnego specjalisty ds. ocen oddziatywania na $rodowisko przedsiewzie¢ w Wydziale Ocen

Oddziatywania na Srodowisko.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

ogtoszenie o naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

wymiar etatu: 1

liczba stanowisk pracy: 1

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Biatymstoku
ul. Dojlidy Fabryczne 23

15-554 Biatystok

Biatystok

* Przygotowywanie projektéw decyzji o Srodowiskowych
uwarunkowaniach dla przedsiewzie¢ moggcych zawsze znaczaco
oddziatywac na srodowisko w tym: weryfikacja raportu oddziatywania
na Srodowisko pod wzgledem wptywu planowanego przedsiewziecia
na powietrze, wody powierzchniowe i podziemne, glebe, klimat
akustyczny.

* Przygotowanie projektéw opinii o obowigzku przeprowadzenia oceny
oddziatywania na srodowisko wraz z okresleniem zakresu raportu o
oddziatywaniu na Srodowisko lub opinii o jego braku dla przedsiewzie¢
mogacych potencjalnie znaczaco oddziatywac na srodowisko.

* Prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych
transgranicznego oddziatywania na srodowisko przedsiewzie¢ w razie
stwierdzenia mozliwosci znaczgcego oddziatywania na Srodowisko
pochodzacego z terytorium Polski oraz zza granicy.

* Prowadzenie postepowan oraz przygotowanie projektéw decyz;ji,
pozwolen i zezwolenh z zakresu gospodarowania odpadami w tym m.in.
decyzji nakazujacej usuniecie odpaddéw z terenéw zamknietych
wydawanie i cofanie pozwolen na emisje gazéw lub pytéw do
powietrza, decyzji o dopuszczalnym hatasie na terenach zamknietych,
wydawanie pozwolen lub udziatem w postepowaniach
administracyjnych zmierzajacych do wydania pozwolenia
zintegrowanego na terenach zamknietych.



Warunki pracy

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu
wykonywania zadan

Sporadyczna praca w terenie; gtéwnie praca administracyjno - biurowa w
siedzibie urzedu. Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka,
kserokopiarka, elektryczne urzadzenia biurowe).

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne pracy

Stanowisko pracy miesci sie na parterze. Praca przy komputerze powyzej 4
godzin dziennie. Urzad miesci sie w budynku zabytkowym, nie posiada
windy oraz podjazdu dla 0séb niepetnosprawnych. Toalety niedostosowane
do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

» Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu ochrony srodowiska lub pokrewne
* doswiadczenie zawodowe: 2 lata w administracji publicznej w tym
rok w obszarze ochrony srodowiska

* znajomosc¢ ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o
ocenach oddziatywania na Srodowisko,

* znajomos¢ ustawy Prawo ochrony srodowiska,

* znajomosc przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego,

» znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

* znajomosc¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych,

* znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

* umiejetnosc pracy w zespole,

* umiejetnos¢ komunikowania sie i pracy w zespole,

* umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

* umiejetnos¢ analizy opracowan eksperckich,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

* Korzystanie z petni praw publicznych

* Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
WYMAGANIA DODATKOWE

* przeszkolenie z zakresu zagadnien dotyczacych ocen oddziatywania
na srodowisko,

* asertywnosc,

* umiejetnos¢ prowadzenia rozmoéw i negocjacji,

* znajomosc¢ Dyrektywy Rady w sprawie oceny skutkéw wywieranych
przez niektére przedsiewziecia publiczne i prywatne na Srodowisko
naturalne



Wymagane dok ty i oSwiadczenia

Inne dokumenty i oSwiadczenia

Termin sktadania dokumentéw

Miejsce sktadania dokumentéw

Inne informacje

Autorzy

« Zyciorys/CV i list motywacyjny

* Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania
niezbednego w zakresie wyksztatcenia

* Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania
niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy
» Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia
dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa

» Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw naboru

» Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

» Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

» Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w
przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

21 stycznia 2018 r.

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Biatymstoku
ul. Dojlidy Fabryczne 23,

15 - 554 Biatystok

z dopiskiem ,Oferta pracy nr 20776"

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg
rozwazane z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢,
rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek
inng ceche prawnie chroniona.

Oswiadczenia muszg by¢ podpisane wtasnorecznie. Dokumenty nalezy
przesytac listownie lub sktada¢ osobiécie w pokoju nr 2 RDOS w
Biatymstoku. Oferty niekompletne i dostarczone po terminie (decyduje
data stempla pocztowego) nie bedg rozpatrywane. Do sktadania
dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne. W ofercie
prosimy o podanie numeru telefonu oraz adresu e- mail. Kandydaci
spetniajgcy wymagania formalne zakwalifikowani do kolejnego etapu
naboru zostang powiadomieni o terminie i miejscu postepowania
kwalifikacyjnego. Po zakonczeniu procesu naboru oferty niespetniajgce
wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z wyjatkiem oferty
wybranego kandydata zostang zniszczone 3 miesigce po zakonczeniu
procedury rekrutacyjnej. Dodatkowe informacje pod nr tel. (85) 74-06-981
wew. 19,
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