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Nr ogłoszenia 85285

Data ukazania się ogłoszenia 1 października 2021 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Środowiska w Białymstoku poszukuje kandydatów na stanowisko specjalisty ds. ocen odziaływania na środowisko przedsięwzięć w Wydziale ocen Odziaływania

na Środowisko.W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i

społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%.

Wymiar  

wymiar etatu: 1
liczba stanowisk pracy: 1

Adres  

Regionalna Dyrekcja Ochrony Środowiska w Białymstoku
ul. Dojlidy Fabryczne 23
15-554 Białystok

Miejsce wykonywania pracy Białystok



Zakres zadań wykonywanych na

stanowisku pracy

• Przygotowywanie projektów decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach dla przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na

środowisko; współpraca z Wydziałem Ochrony Przyrody i Obszarów Natura 2000 w celu weryfikacji dokumentacji pod względem wpływu

planowanego przedsięwzięcia na gatunki i obszary podlegające ochronie, uzyskanie opinii inspekcji sanitarnej, uzgodnienia Wód Polskich,

prowadzenie postępowania z udziałem społeczeństwa dla przedsięwzięć, dla których wymagana jest OOŚ, zajęcie stanowiska w sprawie

konieczności przeprowadzenia powtórnej oceny oddziaływania na środowisko oraz wykonania analizy porealizacyjnej.

• Przygotowanie projektu postanowień o zakresie raportu o oddziaływaniu na środowisko dla przedsięwzięć mogących zawsze znacząco

oddziaływać na środowisko oraz dla przedsięwzięć mogących potencjalnie znacząco oddziaływać na środowisko oraz na potrzeby

przeprowadzenia ponownej oceny oddziaływania na środowisko w toku wydawania decyzji budowlanej. Przygotowywanie projektów decyzji o

środowiskowych uwarunkowaniach dla przedsięwzięć mogących potencjalnie znacząco oddziaływać na środowisko, realizowanych na

terenach zamkniętych ustalonych przez Ministra Obrony Narodowej. (Powyższe zadania dotyczą również przedsięwzięć przewidzianych do

sfinansowania ze środków unijnych ).

• Realizacja zadań związanych z udostępnianiem informacji o środowisku i jego ochronie

• EMAS - koordynowanie systemu ekozarządzania i audytu (EMAS) w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Białymstoku. Tworzenie

planu audytów wewnętrznych i udział w tych audytach. Przeprowadzanie przeglądu zarządzania środowiskowego. Opracowywanie,

weryfikacja i aktualizacja deklaracji środowiskowej, polityki środowiskowej oraz Rejestru Aspektów Środowiskowych

• Przygotowanie projektów opinii o obowiązku przeprowadzenia oceny oddziaływania na środowisko wraz z określeniem zakresu raportu o

oddziaływaniu na środowisko lub opinii o jego braku dla przedsięwzięć mogących potencjalnie znacząco oddziaływać na środowisko

• Przygotowywanie projektów uzgodnień określających warunki środowiskowe dla przedsięwzięć mogących zawsze znacząco oddziaływać na

środowisko oraz dla przedsięwzięć mogących potencjalnie znacząco oddziaływać na środowisko, które są niezbędne organowi do wydania

decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach, w tym: weryfikacja raportu oddziaływania na środowisko pod względem wpływu planowanego

przedsięwzięcia na powietrze, wody powierzchniowe i podziemne, glebę, klimat akustyczny; współpraca z Wydziałem Ochrony Przyrody i

Obszarów Natura 2000 w celu weryfikacji raportu ooś pod względem wpływu planowanego przedsięwzięcia na gatunki i obszary podlegające

ochronie, sprawdzenie zgodności planowanego przedsięwzięcia z zapisami miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, jeżeli

zostały uchwalone, zajęcie stanowiska w sprawie konieczności przeprowadzenia powtórnej oceny oddziaływania na środowisko

• Przygotowywanie projektów uzgodnień określających warunki środowiskowe dla przedsięwzięć przy ponownej OOŚ prowadzonej na etapie

wydawania decyzji budowlanej, po uzyskaniu wymaganych opinii. (Powyższe zadania dotyczą również przedsięwzięć przewidzianych do

sfinansowania ze środków unijnych ).

• Prowadzenie postępowań administracyjnych dotyczących transgranicznego oddziaływania na środowisko przedsięwzięć w razie

stwierdzenia możliwości znaczącego oddziaływania na środowisko pochodzącego z terytorium Polski oraz zza granicy (w tym dla

przedsięwzięć przewidzianych do sfinansowania ze środków unijnych).

• Prowadzenie spraw związanych z analizą porealizacyjną dla przedsięwzięć dla których właściwym jest Regionalny Dyrektor Ochrony

Środowiska. Przekazywanie wytworzonych dokumentów do publikacji w publicznie dostępnym wykazie danych zawierających informacje o

środowisku i jego ochronie.

Warunki pracy Praca administracyjno - biurowa w siedzibie urzędu. Użytkowanie sprzętu
biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, elektryczne urządzenia
biurowe).
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne pracy
Stanowisko pracy mieści się na II piętrze. Praca przy komputerze powyżej 4
godzin dziennie. Urząd mieści się w budynku zabytkowym, nie posiada
windy oraz podjazdu dla osób niepełnosprawnych. Toalety niedostosowane
do potrzeb osób niepełnosprawnych.



Wymagania związane ze stanowiskiem

pracy

• Wykształcenie: wyższe w zakresie prawa, ochrony środowiska lub pokrewne

• Doświadczenie zawodowe co najmniej 1 rok doświadczenia w administracji publicznej

• Znajomość ustaw: a) o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz ocenach

oddziaływania na środowisko b) Prawo ochrony środowiska c) Kodeks postępowania administracyjnego d) o krajowym systemie

ekozarządzania i audytu (EMAS) e) o Służbie Cywilnej f) o ochronie informacji niejawnych g) o ochronie danych osobowych oraz aktów

wykonawczych do tych ustaw,

• Umiejętność komunikowania się i pracy w zespole

• Umiejętność nawiązywania kontaktów interpersonalnych

• Zdolność analitycznego myślenia

• Umiejętność analizy opracowań eksperckich

• Umiejętności obsługi komputera (środowisko Windows)

• Posiadanie obywatelstwa polskiego

• Korzystanie z pełni praw publicznych

• Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

wymagania dodatkowe
• Doświadczenie zawodowe co najmniej 6 miesięcy doświadczenia w
obszarze ochrony środowiska
• Przeszkolenie z zakresu zagadnień dotyczących ocen odziaływania na
środowisko
• Asertywność
• Umiejętność prowadzenia rozmów i negocjacji
• Znajomość Dyrektywy Rady w sprawie oceny skutków wywieranych przez
niektóre przedsięwzięcia publiczne i prywatne na środowisko naturalne

Wymagane dokumenty i oświadczenia • CV i list motywacyjny

• Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia

• Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia zawodowego/stażu pracy

• Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

• Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych

• Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Inne dokumenty i oświadczenia • Kopia dokumentu potwierdzajacego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów, zamierzających skorzystać z

pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatek/kandydatów

• Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia

• Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia zawodowego/stażu pracy

Termin składania dokumentów 11 października 2021 r.

Miejsce składania dokumentów Regionalna Dyrekcja Ochrony Środowiska,

ul. Dojlidy Fabryczne 23,

15 – 554 Białystok

z dopiskiem: "ogłoszenie nr 85285"\

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu



Inne informacje • Nasz urząd jest pracodawcą równych szans. Aplikacje rozważane są z równą uwagą bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę,

narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek

inną cechę prawnie chronioną.

• Jako osoba z niepełnosprawnością możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu – złóż wówczas kopię dokumentu potwierdzającego

niepełnosprawność.

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu

przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był mniejszy niż 6%.

•

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania

wymaganych danych osobowych nie będzie możliwy udział w naborze. Administrator danych i kontakt do niego: Regionalny Dyrektor

Ochrony Środowiska z siedzibą w Białymstoku, przy ul. Dojlidy Fabryczne 23, 15-554 Białystok, e-mail: sekretariat.bialystok@rdos.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.bialystok@rdos.gov.pl Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w

służbie cywilnej Informacje o odbiorcach danych: podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa Okres przechowywania danych: czas

niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w których dyrektor generalny

urzędu ma możliwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczność obsadzenia tego

samego stanowiska) Uprawnienia:prawo żądania od administratora danych dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia

przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a także prawo do przeniesienia danych; żądanie w tej sprawie można

przesłać na adres kontaktowy administratora danych, podany powyżej prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Podstawa prawna

przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1

lit. c RODO Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą też profilowane

 

• Aplikując, oświadczasz, że znana Ci jest treść informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
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