starszy specjalista ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego w Wydziale Spraw
Terenowych w tomzy

2018-08-01
Nr ogtoszenia 31541
Data ukazania sie ogtoszenia 1 sierpnia 2018 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Biatymstoku poszukuje kandydatéw na stanowisko starszego specjalisty ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego w Wydziale Spraw
Terenowych w tomzy. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar wymiar etatu: 1

liczba stanowisk pracy: 1

Adres Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Biatymstoku
ul. Dojlidy Fabryczne 23

15-554 Biatystok

Miejsce wykonywania pracy tomza
Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Biatymstoku,

Wydziat Spraw Terenowych w tomzy, ul. Nowa 2; 18-400 tomza

Zakres zadan wykonywanych na * przygotowywanie projektow postanowien dotyczacych uzgodnien warunkéw zabudowy w odniesieniu do inwestycji projektowanych na
stanowisku pracy obszarach objetych ochrong w celu zapewnienia zgodnosci przedmiotowych inwestycji z celami ochrony obszaréw objetych ochrona prawna.
* prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie potrzeby lub braku potrzeby przeprowadzenia oceny oddziatywania
przedsiewziecia na obszar Natura 2000. Ustalanie zakresdw raportéw o oddziatywaniu na srodowisko dla przedsiewzie¢ potozonych na
obszarach Natura 2000 oraz mogacych potencjalnie oddziatywa¢ na obszary Natura 2000 w celu zachowania siedlisk przyrodniczych oraz
gatunkdéw roslin i zwierzat, dla ktérych ochrony wyznaczono obszar Natura 2000, w tym projektéw planowanych do sfinansowania ze
Srodkéw pochodzacych z UE.
» wydawanie postanowien uzgadniajgcych warunki realizacji przedsiewziecia w zakresie oddziatywania na obszar Natura 2000.
« uzgadnianie warunkéw zabudowy w odniesieniu do inwestycji celu publicznego projektowanych na obszarach objetych ochrona na
podstawie przepiséw o ochronie przyrody w celu zapewnienia zgodnosci inwestycji z celami ochrony oraz zasadami zagospodarowania
obowiazujacymi na terenie objetym ochrong w tym projektéw planowanych do sfinansowania ze $rodkéw pochodzacych z UE.
* przeprowadzanie wizji lokalnych (ogledzin przy udziale przedstawicieli parkéw narodowych, krajobrazowych i samorzadéw) w celu
wypracowania stanowiska niezbednego do podjecia stosownych decyzji w zakresie prowadzonych postepowarn administracyjnych.
* przygotowywanie informacji o wytworzonych dokumentach w celu publikacji w publicznie dostepnym wykazie danych o dokumentach
zawierajgcych informacje o Srodowisku i jego ochronie oraz publikacji w BIP dokumentéw wytworzonych w ramach prowadzonego
postepowania.
« uzgadnianie warunkow realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac na srodowisko w ramach wydania decyzji o
srodowiskowych uwarunkowaniach w tym projektéw planowanych do sfinansowania ze Srodkéw pochodzacych z UE.

* prowadzenie obstugi kancelaryjnej biura i archiwizacji wydziatu.

Warunki pracy Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
Praca czesto w terenie w trudnych warunkach. Praca administracyjno - biurowa w siedzibie urzedu. Uzytkowanie sprzetu biurowego
(komputer, drukarka, kserokopiarka, elektryczne urzadzenia biurowe).
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne pracy
Stanowisko pracy miesci sie na Il pietrze. Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie. Urzad miesci sie w budynku przy ulicy Nowej 2 w

tomzy, posiada winde , posiada podjazd dla 0sdb niepetnosprawnych. Toalety niedostosowane do potrzeb niepetnosprawnych



wymagania swazane e snoisen \N'Y MAGANIA NIEZBEDNE

pracy « Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu biologii, ochrony $rodowiska, geografii, leSnictwa, architektury krajobrazu, rolnictwa
« doswiadczenie zawodowe: w administracji publicznej
« znajomos¢ ustawy o ochronie przyrody,
* znajomos¢ ustawy Prawo ochrony $rodowiska
« znajomos¢ ustawy o udostepnieniu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na Srodowisko,
« znajomos¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
* znajomos¢ przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego,
« znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej,
* umiejetnos¢ pracy w zespole,
« umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce.
 Posiadanie obywatelstwa polskiego
* Korzystanie z petni praw publicznych
« Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
WYMAGANIA DODATKOWE
» doswiadczenie zawodowe: w obszarze ochrony Srodowiska
« umiejetnos¢ postugiwania sie sprzetem fotograficznym, geodezyjnym, dendrometrycznym,
* umiejetnos¢ czytania map i planéw
« dobra orientacja w terenie
* umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych niezbednych do realizacji zadan stanowiskowych ( np. geomedia, LEX),

* 0g6lna wiedza przyrodnicza.

Wymagane dokumenty i oéwiadczenia DO KU M E NTY I OSWIADCZE N IA
NIEZBEDNE

« Zyciorys/CV i list motywacyjny

« Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

* Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy
» Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa
» Owiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

» Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA
DODATKOWE

« kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

* Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy
* kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymagan niezbednych i dodatkowych

« Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
Inne dokumenty i oSwiadczenia
Termin sktadania dokumentéw 11 sierpnia 2018 r.

Miejsce sktadania dokumentéw Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Biatymstoku,
ul. Dojlidy Fabryczne 23,
15 - 554 Biatystok

z dopiskiem ,Oferta pracy nr 31541"



Inne informacje

Autorzy

DANE OSOBOWE - KLAUZULA
INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy
udziat w naborze.

« Administrator danych i kontakt do niego: Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska z siedziba w Biatymstoku, przy ul. Dojlidy Fabryczne 23,
15-554 Bialystok, e-mail: sekretariat.bialystok@rdos.gov.pl.

« Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.bialystok@rdos.gov.pl.

« Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

« Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa

« Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

« Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
« Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w
zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
« Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa
rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosc, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Oswiadczenia musza by¢ podpisane wtasnorecznie. Dokumenty nalezy
przesytac listownie lub sktadac¢ osobiécie w pokoju nr 2 RDOS w
Biatymstoku. Oferty niekompletne i dostarczone po terminie (decyduje
data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Do sktadania dokumentéw zachecamy rowniez osoby
niepetnosprawne.

W ofercie prosimy o podanie numeru telefonu oraz adresu e- mail.
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zakwalifikowani do
kolejnego etapu naboru zostana powiadomieni o terminie i miejscu
postepowania kwalifikacyjnego. Po zakonczeniu procesu naboru oferty
niespetniajace wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z
wyjatkiem oferty wybranego kandydata zostana zniszczone 3 miesiace
po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej. Dodatkowe informacje pod nr
tel. (85) 74-06-981 wew. 19.
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