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Zasady nabory na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Biatymstoku

Kandydaci do zatrudnienia w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Biatymstoku wytaniani sa w drodze naboru na wolne stanowiska pracy, zgodnie z zasadami, o ktérych méwi ustawa z
dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 265 z pdzn. zm.).

W stuzbie cywilnej moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra spetnia ponizsze kryteria:

1) jest obywatelem polskim;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
4) posiada kwalifikacje wymagane na dane stanowisko pracy (okreslone w ogtoszeniu);

5) cieszy sie nieposzlakowana opinia.

Regionalny Dyrektor upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach pracy, wskazuje za zgoda Szefa Stuzby Cywilnej stanowiska, o ktére poza obywatelami polskimi, moga ubiegac sie
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Prawo do informacji o wolnych stanowiskach pracy w stuzbie cywilnej ma kazdy obywatel, a nabdr do stuzby cywilnej jest otwarty i konkurencyjny. Oznacza to, ze Regionalny Dyrektor ma
obowiazek upowszechnic informacje o wolnych stanowiskach pracy poprzez umieszczenie ogtoszenia o naborze w Biuletynie Informacji Publiczne] Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, w Biuletynie
Informacji Publicznej Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Biatymstoku oraz w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Urzedu - tablica informacyjna na Il pietrze przy pok. 2
(sekretariat).

Procedura naboru

Zasady naboru na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Biatymstoku zostaty okreslone w Zarzadzeniu wewnetrznym nr 46/2015 Regionalnego
Dyrektora Ochrony Srodowiska w Biatymstoku z dnia 08 wrzesnia 2015 r. w sprawie sposobu przeprowadzania naboru na wolne stanowiska pracy w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w
Biatymstoku.

Zgodnie z procedurg dokumenty aplikacyjne ztozone na wolne stanowisko pracy, ktére spetniajg wymagania niezbedne oraz formalne zamieszczone w ogtoszeniu biorg udziat w kolejnym etapie
procedury naboru. Kolejnym etapem naboru jest test wiedzy jednokrotnego wyboru. Test jest kodowany, za$ jego rozkodowanie nastepuje po ostatecznym zliczeniu wszystkich punktéw.
Warunkiem zaliczenia testu wiedzy i dopuszczenia do nastepnego Il etapu naboru - testu kompetencyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej z komisjg jest uzyskanie wymaganej liczby punktéw (50% +
1 pkt). Zapraszanych jest 5 kandydatéw spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktérzy uzyskali najwieksza liczbe punktéow w
tescie wiedzy.

Ostateczna decyzje o zatrudnieniu kandydata podejmuje Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Biatymstoku.

Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru istnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska pracy, Regionalny Dyrektor
moze zatrudni¢ na tym samym stanowisku inng osobe sposréd najlepszych kandydatéw, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe,
wymienionych w protokole tego naboru.

Wszyscy kandydaci, ktérzy ztozyli dokumenty, moga je odebra¢ w terminie 3 miesiecy od daty zakonczenia naboru. Po tym terminie dokumenty zostang zniszczone. Kandydaci aplikujgcy na

wolne stanowiska pracy w ramach procedury naboru moga uzyskac informacje dotyczaca indywidualnych wynikéw uzyskanych w toku naboru na stanowisku ds. kadr i szkolenia (pok. 14 - baszta)
po okazaniu dowodu tozsamosci.
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